Idari Sube Kurum Dis1 Naklen Atama Siire¢ Kart1

Ana Siire¢ Personel Daire Baskanligi
Alt Siireg Idari Sube Miidiirliigi islemleri
Detay Siirec Idari Sube Kurum Dis1 Naklen Atama Islemleri
Siirecin Personel Daire Bagkanlig
Sorumlu/Koordinatér
Siire¢ Uygulayicilan Personel Daire Baskanligi
llgili Birimler

Siirecle ilgili Diger Akademik ve Idari Personel
Paydaslar llgili diger kurum

. Universitemize Kurum dis1 naklen atanmak isteyen personelin
Siirecin Amaci

islemlerinde hangi yollarin izlenecegini belirtmektir.

Siirecin Girdileri

Kurum dis1 naklen atanmak isteyen personel

Siirecin Uygulama
Basamaklar:

1.Basamak: Kisinin Universitemizde ¢aligma istegini belirten
dilekcesinin gelir.

2.Basamak: Kisinin hizmetine ihtiya¢ duyuluyorsa kurumundan
muvafakatinin istenmesine iliskin yazi yazilir.

3.Basamak: Karsi kurumdan muvafakati gelen ilgili personelin tist
makamin uygun goérdiigi birime atama yapilmasi i¢cin kararname
hazirlanir.

4.Basamak: Onaylanan Atama Kararinin bir 6rnegi, Kkisinin
kadrosunun bulundugu ve goérev yaptigi kuruma bir o6rnegi ise
atamasinin yapildigi birime gonderilir.

5.Basamak: llgilinin gorev yaptigi kurum tarafindan kisiye ait Maas
Nakil Ilmiihaberi ve SGK Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi
diizenlenerek Universitemiz Personel Daire Bagskanligina gonderilir.
6.Basamak: Eksiksiz gelen evraklar dogrultusunda Ilgilinin 6zliik
bilgileri Ubys Memur Yénetimi sistemine, Yoksis ve SGK Hizmet
Takip Programina (HiTAP)'na islenir.

Siire¢ Ciktilar:

Universitemize Kurum dis1 naklen atanmasi yapilan personel.

Siire¢ Performans
Gostergeleri

Universitemize kurum dig1 naklen atamasi yapilan personel sayisi.

Siire¢ izleme Yontemi

Yillar itibariyle atamasi yapilan personel sayilar takip edilerek.

Siire¢ Izleme Periyodu

Yillik

iliskili Oldugu Siiregler

ilgili is Akis Semasi

iDARI SUBE KURUMDISI NAKLEN ATAMA iS AKIS SURECI
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